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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklarn ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak' diyerek gegme, tani!
Duisuin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun listiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim;
Figkirir rith-1 mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gencligil

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti’ni, ilelebet, muhafaza
ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacakhr. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti
midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atlmak icin, icinde bulunacagin
vaziyetin imké@n ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, gok
namisait bir mahiyette tezahir edebiri'r. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek
dissmanlar, bitin diinyada emsali gériillmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt edilmis, biitin
tersanelerine girilmis, bitin ordulan dagiilmis ve memleketin her k&sesi
bilfiil isgal edilmis o?obilir. Bitin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet
ve hatté hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr G zaruret icinde harap ve bitap diismis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;
Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmakhr!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcutturl

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Planlama giinliik yasantimizin her anina girmistir. Giindelik ev islerinin yiiriitiilmesinden yaz
tatilinin planlamasina kadar ¢ok degisik alanlarda planlama faaliyeti ile karsilagiriz. Bir birey i¢in bile nemli
olan planlama, elbette ki ¢ok daha karmasik bir ortamda rekabet ederek varligini stirdiirmek isteyen, bir
kurulus i¢in yasamsal bir faaliyettir. Bir organizasyon ,bir amaci gergeklestirmek i¢in kurulur. Bu amag
sirketler icin kar elde etmek, kamu ve yerel yonetimler i¢in ise kamu hizmeti saglamaktir. Amagclar,
kaynaklar kullanilarak gerceklestirilir. Kaynaklara sahip olma ve bunlar1 kullanma yontemleri bir
organizasyonu ya basartya ya da basarisizlia gotiirecektir. Bu nedenle organizasyon yoneticilerinin
oncelikle su sorular kendilerine sormalar1 gerekir:

»  Biz neyiz?

» Biz neredeyiz?

» Nereye varmak istiyoruz?

» Buraya nasil varacagiz?

» Nelere ihtiyacimiz olacak?
Bu sorular1 cevaplayan Stratejik Plan;

» Bir organizasyonun bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder.

» Organizasyonun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmay1 miimkiin kilacak yontemleri belirler.

»  Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis acis1 tasir.
Organizasyon biitgesinin stratejik planda ortaya konulan amag¢ ve hedefleri gerceklestirecek sekilde
hazirlanmasina, kaynak tahsisinin belirlenmis 6nceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna
rehberlik eden bir dokiimandir.

Yeni kamu yonetimi anlayig1 geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimcr bir anlayis i¢inde “stratejik
yonetim” yaklasimina gegilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda;

* Ortaya konulan yeni anlayiga uygun bir seklide gelecege iliskin tasarim gelistirme,
= Misyon ve vizyon belirleme,

» Temel amaglara yonelik politika ve dncelikleri sekillendirme,

»  QOlgiilebilir basar1 gostergeleri olusturma ve énceden ilan etme,

* Insan kaynaklarin gelistirme

unsurlar1 vurgulanmaktadir.

Stratejik planlama ile kamu kuruluslarinin, stratejik planlarini hazirlamalarn ve gelecek donemlerde
kurulus biitcelerini bu planda 6ngoriilen kurulus misyonu, vizyonu, amag¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak
bicimde performans programlarina dayali olarak olusturmalar1 gerekmektedir.

Mutlu GUNES
Okul Miidiirii



GiRiS
Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig hiz, artik kagcinilmazlar1 da 6nlimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik
ve sosyal yapi, giliclii bir {ilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da
oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan

giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde

gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir. Okulumuz ,
daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiiri olusturmak igin egitim ve Ogretim basta olmak lizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras1 iligkileri

kapsayan 2014-2019 stratejik plant hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’i 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencler yetistirmek
icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku
ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumbhuriyetinin ¢itasint daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin

ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Sancakli Bozkdy 75. Yil Tlkdgretim Kurumlar olarak en biiyiik amacimiz; girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek bireylar
yetistirmektir. Idare ve Ogretmen kadrosuyla bizler c¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye

Cumhuriyetini daha da ylikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Sancakli Bozkdy 75. Yil ilkdgretim Kurumlari’nin stratejik planlama ¢alismasma &nce durum
tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin  katilimiyla uzun siiren bir c¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile &gretmenlerden den olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha
sonra SWOT sonuglarma gore stratejik planlama asamasina geg¢ilmistir. Bu siirecte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basari veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii
resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda

gbzden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sancakli Bozk&y 75. Y1l ilkogretim Kurumlari’nin Stratejik Plani (2014-2019)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina

inanmaktayiz.

Sancakh Bozkéy 75. Yil ilkégretim Kurumlari Sratejik Planlama Ekibi
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI



1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECi YASAL CERCEVE PLANIN DAYANAGI
(STRATEJIK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

DAYANAK
Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 MEB Strateji Gelistirme Baskanhgi 2010/14 sayil genelge,

3 2010 — 2014 Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani

4 2010 - 2014 Manisa Milli Egitim Mudurlagu Stratejik Plani

5 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

6 DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

7 2007-2013 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plani

8 2007-2009 doénemini kapsayan Orta Vadeli Program

9 2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

10 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

11 Milli Egitim Sura Kararlar

12 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari




1.2. STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

Okulumuzda Stratejik Plan egitimi alinmasindan sonra misyon, vizyon, ilke ve degerlerini
olusturma calismalar1 baslamistir. Daha sonra Miidiir Yardimcist Gokmen MALDAR ve 4/A Simif
Ogretmeni Nurcan TOPARLI KABAK tarafindan 6gretmenlerimize TKY konulu seminer
verilmistir. Seminer ¢alismasindan sonra Okul yonetimi oncelikli olarak kurum kiiltiirii olusturma
hedefi ¢ergevesinde strateji belirlenmis misyon, vizyon, ilke ve degerler olusturulmustur. Yapilan
bu calismada her personelin fikirleri alinmis ve 6gretmenler kurulu tarafindan degerlendirilmistir.

Yapilan memnuniyet anketleri degerlendirilmis ve bir rapor olusturulmustur.

Okul liderleri strateji gelistirilmesi ve okul gelisim plani hazirlanmasinda aktif rol alir. Kurul
ve komisyon g¢aligmalarina katilir. Okulumuzda kurulan komisyonlar, kurullar, yapilan etkinlikler
liderlerin 6nderliginde 6gretmen, 6grenci, veli ve destek kuruluslarindan olusur. Okul stratejik plan
bunlarin katilimi ile olusturulmustur. Okulda yapilan ¢alismalar ekipler tarafindan bu gergevede
yuritiiliir. Calisma sonunda rapor hazirlanir, idare ve okul paydaslarina bilgi verilir. Calismalarin
verimliligi istatistikler, toplum goriisleri vb. yollarla degerlendirilir. Stratejik plan hazirlanirken;
Gelismeye agik yonlerimiz-Geligmis yonlerimiz —Hedeflerimiz — Kaynaklarimiz — Tehditler -
Firsatlarimiz degerlendirilmistir. Okul faaliyetleri planlanirken okul aile birligi biit¢esi temel alinir.
Biitce cercevesinde yapilabilecek is ve islemler dncelik sirasina gore gergeklestirilir. Biitcelendirme
disinda planlamalarda paydas katkilar1 géz oniine alinir. Okul 6gretmenler odasinda olusturulan
TKY panosu ve dosyasi, okul WEB sitesi, veli ve 6gretmen toplantilar1 ile stratejik planlama
duyurulmakta ve OGYE’de son diizenleme yapilmaktadir. Bu islem her yil tekrar etmektedir.
Stratejik plan her sene basinda goézden gecirilir. Mevzuat degisiklikleri, bilimsel gelisimler ve
paydas beklentileri g6z Oniine alinarak gerekli diizenlemeler yapilir. Bu dogrultuda g¢alismalar

yapilmis olup BEYAZ BAYRAK alindi. TKY YILIN KURUMU dallarinda il birincisi olundu.



SANCAKLI BOZKOY 75. YIL iLKOGRETIM KURUMLARI

1.3. STRATEJIK PLAN UST KURULU
S,LFE)A ADI SOYADI GOREVi
1 Mutlu GUNES Okul miidiirii
2 Ozcan OZTURK Miidiir yardimcisi
3 Yusuf Ziya KINACI Ogretmen
4 Mustafa PILAV Okul aile birligi bagkani
5 Ismail BATI Okul aile birligi yonetim kurulu iiyesi
1.4. STRATEJIiK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi
Unvam Adi-Soyadi Tletisim
Miidiir Mutlu GUNES 05052595123
Miidir Yardimcisi Ozcan OZTURK 05057904200
B.T. Rehber Ogretmen Yusuf Ziya KINACI 05383458780
En az 2 Ogretmen Ugur Nersan DERICI 05076507565
Seniz KAMALI 05534211415
En az 2 Ogrenci Nese YILMAZ
Diéne KOCAGOBEK
En az 2 Veli Ercan DIRMIT 05418944153
Isa AKKAS 05325243521
Hizmetli Adem BILIR 05397862205
Miikerrem KESKIN 05346067980
Okul Aile Birligi bagkan Mustafa PILAV 05327737303
Muhtar Kadir DALGIN 05372744840
14/10/2015

Mutlu GUNES
Okul Miidiirii
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MEVCUT DURUM ANALIZi

2.1. TARIHSEL GELISiM
Sancakli Bozkdy Ilkokulu (ilkdgretim zorunlu olmadan once)1936 yilinda egitim-6gretime

baglamistir. Zaman igerisinde okulda yenileme ve genisletme ¢alismalar1 yapilmistir. Genisletme calismalart
kapsaminda 1956 yilinda ikinci blok yapilmistir. Okulumuz 1998 yilinda ii¢ kathi tek bina olarak devlet-
vatandas isbirligi ile ortaklasa yapilmis olup,Cumhuriyetimizin kurulusunun 75. yilina denk geldiginden
okulumuzun ad1 Sancakli Bozkdy 75.Y1l 1.O. olarak degistirilmistir.Bu yeni bina 2006-2007 egitim-6gretim
yilinda giiclendirme calismalar1 nedeniyle kapatilmis ve egitim-6gretim Karaoglanl 1.0.’da siirdiiriilmeye
calisilmigtir.2007-2008 doneminde yeniden okula doniilmiistiir.Yenileme ,giliclendirme  calismalari

okulumuz binasimi saglam ve modern kilmistir.

8 yillik zorunlu egitime 1997 yilinda gecmistir.2012-2013 egitim-6gretim yil itibartyla okulumuz
ilkokul kisminda 7 6gretmen ve 1 idareci gorev yapmaktadir. Anasimifi 6grencilerimizle birlikte 167
Ogrenci  Ogrenimine devam etmektedir. Bunlardan bir kismi Sancakli Uzungimmar ve Sancakli Kayadibi

kdylerinden tagimali olarak okulumuza gelmektedir.

1 derslik,1 bilgisayar ve teknoloji smifi (4+4+4 calismalar1 kapsaminda IL MEM ile yazigmalar
yapilarak gerekli iznin ¢ikmasindan sonra malzemeler siniflara dagitilarak lab. derslige doniistliriilmiistiir), 1

fen ve teknoloji laboratuari,1 kiitiiphane,1 ¢ok amagli spor salonu bulunmaktadir.

Okulumuz Manisa merkezine 22 km uzaklikta olup, gidis gelisler kdyiin arabalariyla yapilmaktadir.
Koylimiiziin ge¢im kaynagi ¢ifteiliktir.
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2.2. YASAL YUKUMLULUKLER

Yasal Yikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak (Kanun, Yo6netmelik,
Genelge ad1 ve no’su)

Her Tirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri,
da ranis ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak

yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun 23.
maddesi,

* 222 sayili kanunun 1. maddesi,

* {lkogretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri y niinden yetistirerek hayata ve

ist 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun 23.

maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklar1 ve uluslar
arast sO lesmelere uygun olarak haklarimi kullanma, bagkalarinin haklarma
saygl duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak

* Tlkdgretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. Maddesi

Ogrencilerin, milli ve evre sel kiiltlir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,

gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak

*[1kdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. Maddesi

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve c¢evreye olumlu katkilar
yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile baris k, baskalariyla iyi iligkiler
kuran, is birligi i¢inde galisan, hosgoriilii ve paylasmay1 bilen, diiriist,

erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek.

* [Ikogretim Kurumlari

Y 6netmeliginin 5. maddesi

Ogrencilere bireysel ve toplu sal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara

¢Oziim yollar1 arama aligkanlig1 kazandirmak.

*]Ikégretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligmin yani sira
ailesinin ve toplumun sagligim1 korumak icin gerekli bilgi ve beceri,
saglik 1 beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi
olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligin

kazandirmak.

*]Ikdgretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi “

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel,
bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiiri benimsemelerine

ve yaymalarina yardimei olmak.

*]Ikégretim Kurumlar

Yo6netmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarim birlestirerek ¢ok yonlii

gelismelerinis gl mak.

*]Ikdgretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci,
teknolojiyi etkili bigimde kullanabilen, planl ¢alisma aligkanligina sahip

estetik duygular1 ve yaraticiliklar gelismis bireyler olarak yetistirmek.

*]Ikdgretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik &zelliklerinin ortaya ¢ikmasini
saglamak, meslekleri tanitmak ve segece§i meslege uygun okul ve

kurumlara yoneltmek.

*]Ikdgretim Kurumlar

Yonetme iginin 5. maddesi
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Ogrencileri derslerde uygulanacak oOgretim yontem ve teknikleriyle
sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve

gergeklestirmelerine yardimei olmak

* [Ikdgretim Kurumlari

Y 6netmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken,
verimli, iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen

bireyler olarak yetistirmek.

*]Ikdgretim Kurumlari

Y 6netmeliginin 5. maddesi

Dogay1 tanima, sevme ve koruma, i sanin dogaya etkilerinin neler
olabilecegine ve bunlarin sonuglariin kendisini de etkileyebilecegine ve
durumda koruma bilincini

bir doga dostu olarak c¢evreyi her

kazandirmak.

*]Ikdgretim Kurumlari

Y 6netmeliginin 5. maddesi

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma

yontem ve tekniklerini 6gretmek.

*]Ikdgretim Kurumlari

Y 6netmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve c¢ahisma becerilerine

yoneltmek.

*]Ikdgretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek Ogrenme

ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina, yaratict giiglerini

ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak.

*]Ikdgretim Kurumlar

Y 6netmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin kisisel ve toplums 1 arac-gereci, kaynaklar1 ve zamani

verimli kullanmalarimi, okuma zevk ve aligkanligi kazanmalarim

saglamak.

*]Ikégretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi
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2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITiM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler | Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti

Koro Derece terfi
Tiyatro Hizmet igi egitim
Resim Ozluk haklari
imza Giinleri

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futbol,
Badminton
Futsal
Atletizm

FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: OKUL ONCESI

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi Hizmet — 1 Miifredatin islenmesi

Unitelendirilmis Yillik Planlar ilkokula Hazirlik

Hizmet-2 Kurslar

Yetistirme Kursu

Hizmet- 3 Proje ¢alismalan

Yerel Projeler
Sosyal Projeler
Fen Projeleri
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2.3.1. Okul igin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kullip galismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kilturel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (Ogrenci)
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2.4. PAYDAS ANALIZ

2.4.1. Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI

PAYDASLAR Calisanlar, Temel ortak Stratejik ortak Tedarikgi Mdusteri,  hedef
Birimler kitle

Mill Egitim Bakanlig ~ ~ N

Valilik ~ N N

Milli Egitim Midarluga ~ N N

Cahisanlar

ilge Milli Egitim ~ ~ N

Midurlukleri

Okullar ve Bagl Kurumlar 0 0

Ogretmenler ve Diger N

Cahsanlar

Ogrenciler ve Veliler N

Okul Aile Birligi N

Universite (o] 0

Ozel idare 0 N

Belediyeler 0 (o)

Givenlik Glgleri 0 0

(Emniyet, Jandarma)

Bayindirhk  ve  iskén 0 0

Mudarlaga

Sosyal Hizmetler 0

Maduarlaga

Genglik ve Spor 0 0

Muaduarltaga

Saghk Mudurlagu 0

Kaltar Madarluga

Hayirseverler N

Sivil Toplum Orgiitleri 0 0

Medya \/

isveren kuruluslar

Muhtarliklar N 0

Turizm uyguluma otelleri

Sanayi ve Ticaret Odalari 0

v : Tamami O : Bir kismi
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2.4.2. Paydas Onceliklendirme Matrisi

.
un
©
©
un o >
ur © = — ©
LS s |3 58 g ®
Fls |EE |3 g
] c
MEB N Bagh oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin
Ozel Idare \ Tedarikci mahalli idare
STK Amag ve hedeflerimize
0] ulagsmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

2.4.3. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

e . < m < = o > > < ® O
Uriin/Hizmet & G =) = o = 2 =0 % o
=t = 1) = < = 2% =y <
@ 3 = = 5 @ o 3 > o = 3
=& ~ z | 37 E =3 S e
gl #| |83 o zx B S
o = LicR = O S = Q¢
o g s ~ o 2 g & 2
g c c: 0} = 3 = o
= c - 3 S © =
o = = & 2, =
= ~
Yararlanici () = 2 3
o a = = Q o
(Miisteri) = 3 -
Ogrenciler \/ o) \ NN
Veliler \
Universiteler o o W
Medya o o
Uluslar arasi kuruluslar o (o]
Meslek Kuruluslari
Saglk kuruluslari o
Diger Kurumlar 0
Ozel sektoér \ o) )

\': Tamami O: Bir kismi
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2.5. KURUM iCi ANALiz

2.5.1. Orgiitsel Yapi Okul/Kurum Teskilat Semasi

OGYE

Okul Miduri:Mutlu Giines
Miidiir Yardimcisi:Ozcan Oztiirk
BT Rehber Ogretmeni: Yusuf Ziya
Kinaci

2 Ogretmen: Seniz Giiliing, Ceyda
Oner

Okul Personeli: Adem Bilir

2 Veli:, Veli Karazeybek, A.Oral

2 Orenci:Fatmanur Bati,Asli Can
Okul Aile Birligi: Mustafa Pilav

~

Komisyonlar
*Rehberlik Ve Danisma
Hizmetleri

MUDUR

Miidir Yardimcisi

Okul-Aile Birligi
Mustafa PiLAV,

Veli KARAZEYBEK
ismail BATI

Ercan DIRMIT,
Abdullah ORAL
Nurullah ONDER(Ydk)

Kurullar
Proje Yonetme Kurulu

* Satin Alma

*Muayene Ve Kabul
*inceleme Ve Se¢me
*Tasinirlar Sayim

*Okul Guvenligi Ve Saghigi
*Bireysellegtirilmis Egitim
Programi Gelistirme Birim
*Web Tasarim Ekibi

Ogrenci Davranislarini
Degerlendirme Kurulu
Ogrenci Kurulu

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Yardimci Hizmetler

Biiro Hizmetleri Adem BILIR(Hizmetli)

YOK

é_gré_nd KU'?P- Ziimre Ogret. sinif Ogret. Rehber Ogret.
KU““"‘Ed.Eb.'Yat Ve Niliifer Sahinoglu Esra Cetin
Kooperatifgilik K. Seniz Guliing R Ahsen Glindogdular YOK

Sivil Savunma K.
Kuttphanecilik K.

Musab Tozluk Ercan Aldemir

Ceyda Oner Nursevin Hiilya Kipriksiz
Spor, Gezi-Gozlem K. Fadime Ozcan Done Erciyas
Gorsel Sanatlar K. Tuba Duman Akif Celen
Kizilay-Yegsilay K. Ugur Nersan Derici Ozge Ozel
_Saéhk Ve Temizlik K. Selma DOGAN Banu Dogan
Insan Haklari Kulibi Ebru Akkan Nurcan Toparli Kabak

Mustafa Oren
Fatmanur Ok
Samet Dalkara
Halil Deveci
Yusuf Ziya Kinaci
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili boltiim, birim, Gorevle ilgili isbirligi Hedef kitle
kurul/komisyon adi (paydaslar)
Okulun maddi ve manevi Okul Aile Birligi Mahalle sakinleri ve | Veliler ve 6grenciler
stkintilarinda yardimci olmak veliler

Planlama yapmak

Ogretmenler ku

rulu

Ogretmenler

Ogretmenler

Stratejiler belirlemek

OGYE

Ogretmen, 6grenci ve v
eli

Ogretmenler ve Veliler

Disiplin ve dlzeni saglamak

Ogrenci davrani

slarini

degerlendirme st kurulu

Ogrenciler

Ogrenciler

Ogrenci ve velileri
bilgilendirmek

Psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri ylritme komisyonu

Ogrenciler ve veliler

Ogrenciler ve veliler

2.5.2. insan Kaynaklari

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midiir 1 - 1
2 Mudir Yardimcisi 2 - 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2014 Yili itibari ile
Egitim Duzeyi
Kisi Sayisi %
Onlisans
Lisans 3 100
Yiksek Lisans
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:
2014 Yili itibari ile
Yas Duzeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 1 33
30-40 2 66
40-50
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
2014 Yili itibari ile
Hizmet Sireleri
Kisi Sayisi %
4-6 Yil
7-10Yil 1 33
11-15 il
16-20 Yil 2 66
21+....... Uzeri
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Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayis Yil igerisinde Kurumda Géreve Baglayan
Yonetici Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
TOPLAM 1 1 1 1
idari Personelin Katildigi Hizmetigi Egitim Programlar::
é?)?/la\(;? Gorevi | Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil
Okul Yoneticiligi Formasyonu Kazandirma Kursu lll. Kademe 14.04.2015
Okul Yoneticiligi Formasyonu Kazandirma Kursu Il. Kademe 17.03.2015
Okul Yoneticiligi Formasyonu Kazandirma Kursu I. Kademe 24.02.2015
Okul Yoneticiligine Uyum ve Okul Mevzuati Semineri 09.01.2015
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi 29.06.2012
Programi Semineri 04.10.2012
ilkévé_re'timvl.(urumlarl Standartlari Semineri (TARIH 08.06.2012
\I?;CZ)I&KLIGI YﬁPILMI$TIR.) 10.03.2011
GONES | M5 | ot Yarc v Ik Micale Seminei 11.09.2007
. L e o 20.01.2007
B|I||§|'m Tf.‘knf)|0jl|er‘l F(?rrTwator Ogre‘tme.n Egitimi Kursu 17.06.2005
Ye.r.nullkc.)gretlm Prog.Bllglsayér Se.mlnerl 09.09.2004
I'I.kvogretlm .P'r.ovg.Tanltlm Sejmln‘en 02.04.2004
Ogr.en“njeyl Ogrenr?? Semmefl . ) 28.06.2002
Aktif (").grenr'ne ve O?retme Yontemleri v? S|n'|f Yonet.Sem. 21.06.2002
Fen Bilimlerinde Cagdas Yaklagimlar Semineri 30.06.2000
Toplam Kalite ve Okul Gelisim Modeli semineri
Ogretmenlerin Rehberlik Hizmetleri Konusunda Egitimi
Okullarda Toplu Beslenme Semineri 2010-2011
Qkullarda Ik Yardim ve Ilk Miidahale Semineri 2010-2011
Ilkogretim Kurumlari Standartlar1 Semineri
Ozcan | Midir | Mebbis Uygulamalar: Egitimi Semineri 2010-2011
OZTU | yardimc | Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Semineri
RK Isi Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi 2010-2011
Programi Semineri 2011-2012
2011-2012
Gokm Midir | Fotograf Isleme Yazilimi (Photoshop)Kursu 2010-2011
en yardim
MALD Cis1
AR
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 TURKCE 1 1 2
2 MATEMATIK 2 2
3 TEKNOLOJI TASARIM 1 1
4 FEN VE TEKNOLOJi 1 1
5 iNGILizCE 2 2
6 BEDEN EGITiMi 1 1
7 GORSEL SANATLAR 1
8 MUZziK 1 1
9 BiLISIM TEKNOLOJILERI VE YAZILIM 1 1
10 DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 1 1
11 SOSYAL BILGILER 1 1
12 OKUL ONCESi OGRETMENI 2
13 SINIF OGRETMENI 2 7
TOPLAM 8 15 23
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

2015 Yih
Yas Duzeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 6 26
30-40 13 57
40-50 4 17
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
2015 Yili itibari ile
Hizmet Sureleri
Kisi Sayisi %

1-3vil 6 26

4-6 Yl 3 13

7-10 Yil 3 13

11-15 VIl 4 17

16-20 YIl 5 22

21+... Gzeri 2 9
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Kurumda gergeklesen 6gretmen sirkiildsyonunun orani:

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan | Vil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi

2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
TOPLAM | 4 8 4 1 3 3 4 9

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli

Gorevi

Erkek Kadin | Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili

Memur

Hizmetli

Sozlesmeli isci

PIWIN|F-

Sigortali isci

Calisanlarin Gérev Dagilimi

CALISANIN UNVANI

GOREVLERI

Okul /kurum mudiiri

»w

Okul miiduri;

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yuritmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Miidiir yardimcisi

Ders okutur

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yoOnetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1.
2.

w

[Ikogretim okullarinda dersler smif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen siifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu
konularda kanun, ydnetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimlidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir st sinifta da okuturlar.

Ilkgretim okullarnin 4 {incii ve 5 inci siiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanc1 dil
ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang &gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili
ogretim gibi durumlar1 goéz oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
nobet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal dgretim yapan okullarda giin siiresince,
ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

21




9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul

kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci hizmetler
personeli

1. Yardimecr hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
Nobet tutmak,

o wd

yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayr tasima ve

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karst sorumludurlar.

Calisanlarin Goniillii Yaptiklan isler:

ADI SOYADI GOREVI BRANSI iLGi ALANLARI GONULLU CALISMALARI
S.NO
1 Mutlu GUNES Mudur Cografya Spor, resim TKY

Tiyatro, siir
2 Gokmen MALDAR Mudar Yrd. Sos. Bil. internet, pc okulun internet sitesi —
TKY — Okul pc Tamiri
3 Ceyda ONER Ogretmen Beden halk oyunlari stratejik planlama
Egitimi TKY

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet

a

g 2

S 7]

©

Cd s Sayisi

c
: & &

2 @
® & s
3 @
c o
®©
o
2 é ° - X~

o ~ a =

& 3 T z 2 =
£ = a »n - :6 ]
o 4 c @ o > g =
£ £ < 3 z o = T
[ j= =] el S c
(=) © ES o > (%] K] [}

Q 5 © c - c = O
= © a ] w ] 4] ] Q >
5 > o £ E £ > £ T o
° > © un < - 7, - < ]
o ] S ) ) 1] s 1] o 2
‘» 0 k= Hel ::o :?o ) !?D )tb o
-4 ] = (G} o) o) > o) le) >

1 0 1 1 280 21 235 2 2 1
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insan Kaynaklari Bilgi Tablosu

SANCAKLI BOZKOY 75. YIL ORTA OKULU iNSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISI

OGRETMEN iHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI

OGRETMEN MESLEKI GELiSiM DUZEYi

KADRO EGITiIM DURUMU [ HiZMET ici
DURUMU EGITIM
= s [
3 sl g2 » =T | =

ol > c| s |5 o S ~ o 200 = _ - @
<l 3 g £ S|2lElSs|2 |2 |2 |34 >3 |=2|2E
o | = = © S| = 2 3|2 © x d oo ©° 4y c @ 5| 2 .£
S| T :Q A S|l x| o | ¥ 13 K S 4 Qo g 05 2| &=
Bl < _ Q s} |lol=z]=22 |=< 0 = S 4005 d b <|> 5
1 | Ugur Nersan DERICI Ogretmen Tiirkce 3 1 | var | kadrolu 0 X

2 | Selma DOGAN Ogretmen Tiirkce 18 | 1 | var | kadrolu 0 X

3 | Tugba DUMAN Ogretmen Matematik 4 | 1 [ var | kadrolu 0 X

4 | Ebru AKKAN Ogretmen Matematik 3 | 1 | var | kadrolu 0 X

5 | Fadime OZCAN Ogretmen Gorsel Sanatlar 4 | 1 [ var | kadrolu 0 X

6 | Fatmanur OK Ogretmen Din K. A. B. 1 1 | var | kadrolu 0 X

7 | Gokmen MALDAR Mdr. Yrd. Sosyal Bilgiler 10 | 3 | var | kadrolu 0 X

8 | Mustafa OREN Ogretmen Sosyal Bilgiler 19 | 1 [ var | kadrolu 0 X

9 | Niliifer SAHINOGLU | Ogretmen Teknoloji Tasarirm | 25 | 3 | var | kadrolu 0 X

10 | Samet DALKARA Ogretmen Miizik 2 1 kadrolu 0 X

11 | Seniz GULUNC Ogretmen Fen Ve Tek. 10 | 5 | var | kadrolu 0 X

12 | Musab TOZLUK Ogretmen Ingilizce 12 1 9 | var | kadrolu 0 X

13 | Ceyda ONER Ogretmen Beden Egt. 4 | 2 | var | kadrolu 0 X

14 | Yusuf Ziya KINACI Ogretmen Bil. Tek. Yaz. 7 1 | var | kadrolu 0 X




SANCAKLI BOZKQY 75. YIL ILKOKULU INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISI

OGRETMEN iHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI

OGRETMEN MESLEKI GELISiM DUZEYi

KADRO EGITIM DURUMU [ HiZMET ici
DURUMU EGITIM
> |3 " ] _
_ cl3 Elsuge |2
O = L") I Hee ]

g AR 2 AIEEEE 3 -3
el 3 > o e|l3| 2|3 < 3 v |3 |E3HZSs | ol ®3

b ) £ 2] € 2 c v E= >0 | S g
p @ o [J] S o > = © ~ o © Y - 0 o] o
| o :0 O T|lx| o Q __ | e c ) S 0 o o 55 S| & =
al < o o zlol=z1=235 1= 0 S = O o b e <|>239
1 | ESRACETIN OGRETMEN OKUL ONCESI 5 | 4 | var | kadrolu 0 X
2 | AHSEN OGRETMEN OKUL ONCESI 4 | 4 | var | kadrolu 0 X

GUNDOGDULAR
3 | N.HOLYAKiPRiKSiz OGRETMEN SINIF OGRT. 14 var | kadrolu 0 X
4 | DONE ERCIYAS OGRETMEN SINIF OGRT. 14 var | kadrolu 0 X
5 | OzGE OzEL OGRETMEN SINIF OGRT. 10 | 3 | var | kadrolu 0 X
6 | ERCAN ALDEMIR OGRETMEN SINIF OGRT. 15 | 12 | var | kadrolu 0 X
7 | AKIiF CELEN OGRETMEN SINIF OGRT. 15 | 3 | var | kadrolu 0 X
8 | NURCAN TOPARLI OGRETMEN SINIF OGRT. 11 | 5 | var | kadrolu 0 X

KABAK
9 BANU DOGAN OGRETMEN SINIF OGRT. 8 | 3 | var | kadrolu 0 X
10 | HALIL DEVECI OGRETMEN INGILiZCE 9 | 2 | var | kadrolu 0 X
11 | MUTLU GUNES OGRETMEN SINIF OGRT. 22 | 4 | var | kadrolu 0 X
12 | BzCAN OZTURK OGRETMEN SINIF OGRT. 17 | 3 | var | kadrolu 0 X
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2.5.3 Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2012 2013 2014 ihtiyag
Bilgisayar 22 26 30 0
Yazici 3 1 1 0
Tarayicl 1 1 0
Tepegodz 2 0
Projeksiyon 11 3 2 0
Televizyon 15 0
internet var

baglantisi

Fen Laboratuvari - - - var
Bilgisayar Lab. var var Yok var
Fax 1 0
Fotograf var yok
makinasi

Kamera Yok Yok Yok var
Qkul/kurumun var var var yok
Internet sitesi

Personel/e-mail var var var yok
adresi orani

Fotokopi 1 1 2 0
Makinesi
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi

Kituphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi

Muizik Odasi

Cok Amach Salon

Ev Ekonomisi Odasi

is ve Teknik Atdlyesi

Bilgisayar laboratuari

X | X | X | X |X]|X

RlRr|Rr[Rr[R]|R

Yemekhane X

Spor Salonu X

Otopark

Spor Alanlari X

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atelyeler

Bolumlere Ait Depo

Bolim Laboratuvarlari

Bolum Yonetici Odalari X

Bolim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

Bolum Dersligi

Arsiv X

2.5.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun maddi kaynaklar1 Bakanligimizin genel biitcesinden ve Okul aile Birligi gelirlerinden

olusmaktadir. Her yil aralik ayinda okulumuz biit¢esi hazirlanmakta ve TEFBIS’ e islenmektedir. Iyilestirme ekibinde

gorev alan 0gretmenlerimiz planlarini hazirlarken okulun her tiirlii eksigini diisiinerek bu eksiklerin giderilmesi i¢in
bir maliyet hesabi ¢ikarirlar. Ortaya ¢ikan bu maliyeti okulun omzuna yiiklemeden gelistirdikleri projelerle altindan

kalkmaya calisirlar. Liderimizin de destegi ile okuldaki biitiin ¢calisanlar maddi kaynak olusturmaya calisir. Ornegin;

kurban bayraminda deri toplanmasi, kiraz festivalinde iireticilerden alinan bagis, belirli donemlerde yapilan

kermeslerden gelen gelir

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2012

2013

2014

Genel Bltge

Okul aile Birligi 16.436

13.381

15.293

Kira Gelirleri

Ddéner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 16.436

13.381

15.293
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

2012 2013 2014
YILLAR
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2000 2000 3000
Kiigik onarim 2000 3000 2000
Bilgisayar harcamalari 6000 3000
Biiro makinalari harc. o b Q2 1000
Telefon < @ N
© ™ To!
Yemek ~ ~ ~
Sosyal faaliyetler 500 2000
Kirtasiye 3000 3000
Vergi harg vs
GENEL 7000 11.500 14000
2.5.5 istatistiki Veriler
Ogrencilere iliskin Bilgiler:
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Ogrenci sayisi Ogretmen basina Ogretmen

Toplam 6gretmen

Toplam

Ogretmen basina

disen 6grenci

basina disen

sayisl 6grenci sayisl diisen 6grenci sayisi sayisi sgrenci sayisi
Kiz Erkek
23 120 130 250
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 130 141 133 142 135 145
Toplam Ogrenci Sayisi | 271 275 280
Yillara Gore Ortalama Sinif | Yillara Gére Ogretmen Basina
Mevcutlari Diisen Ogrenci Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
27 20 20 24 25 26
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Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2012 2013 2014
Bolim Adi Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
8.sinif 34 34 24 24 24 24
Ogrencilerin SBS Basarilarina iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 17 17 13 11 16 9
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi ( Kiz +Erkek ) | 34 24 25
Kazanan 6grenci sayisi 32 hepsi hepsi
Genel Basari Orani ( % ) 95 100 100
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

(son tgyil)

2011-2012 283

2012-2013 277

2013-2014 280

Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

(sondgyil)

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi

Devamsizliktan Dolayi Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi

2011-2012 | 283

2012-2013 | 277

2013-2014 | 280

Odiil ve Cezalar

2012

2013

2014

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 14 14 14
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 83 95 86
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 61 52 38
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi yok yok yok
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2014 Yil Ogrenci Ders Basari Durumu (ortaokul):

Dersler 6. Sinif 7. Sinif 8. Sinif Okul il/ilge
Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi

Turkce 71 58 73,25

Matematik 64 45 62

Hayat Bilgisi - - -

Fen ve Teknoloji 69.76 53 655

Sosyal Bilgiler 62 63 -

T.C.inkilap Tarihi ve - - 67

Atatlrkcllik

Yabanc Dil 58 48 60

Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM

Toplam Alan (m2)

Bina Alani (m2)

Bahge alani (m2)

8032 m2 1997 m2 6035 m2
Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin -

Yemekhane -

Toplanti Salonu -

Konferans Salonu -

Seminer Salonu -

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 100 500m2

Futbol Sahasi
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Kapali Spor Salonu 200 800m2

Diger

2.6. CEVRE ANALIzi
2.6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

CEVRE ANALIZIi

PEST (POLITIiK-YASAL, EKONOMIK, SOSYO-KULTUREL, TEKNOLOJIK, EKOLOJIK, ETiK) ANALIZi

Politik - Ekonomik Egilimler

. S ETKI
IHTIMAL TEMEL EGILIMLER DECERLENDIRMESI
Ll X X
Nl =& Q= oSNNI N [=2]|22
AT _ | | - 2alzz 3 2322
‘§ g; i ; = POLITIK, EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOJIK, EKOLOJIK, ETIK Z; % E % v E % E %
o 4 X Jlmdl B md|i¥d
ZPES = 50| ol ® | O|go
0[1]2]3 POLITIK EGILIMLER 2 [ -1]0]|3]5
x x
Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarma odaklanma
£ Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve 6rgiin egitimdeki basarilar izerindeki 6nemli etkilerinin uluslar arasi o
farkindaligindaki artig
% | Toplumun, egitime ve dgretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri x
x Kamu yonetimi reformu ¢aligmalari x
% | Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru degismesi *
x Cocuklarin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma, x
% | Cevre bilincinin olusturulmasi ve desteklenmesi x
0|1]|2]3 EKONOMIK EGILIMLER 2|10 3|5
x Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada ana itici gii¢ olarak belirmesi. x
« | Galisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve rekabetin .
gittikce arttig1 ekonomi
Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler,
% | Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kayis x
x Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik ve becerilerdeki artis x
% | Kariyer yonii ve istthdamda degisiklikler igeren yeni kariyer yapilari x
x Isgiiciinde yari-zamanli isgiicii oraninin artmast %
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Sosyal — Teknolojik — Ekolojik - Etik Egilimler

. S ETKI
IHTIMAL TEMEL EGILIMLER DECERLENDIRMESI
Ll X X
A EFE S3l=3| 3 [=3[82
& %E 5 5 E POLITIK, EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOJIK, EKOLOJIK, ETIiK z % E % kv, E % z %
> | = v |
Ao o = B o |
EFESRE ED| o| ¥ | 9|g©°
01|23 SOSYAL EGILIMLER 2| -1]0]3
x Iligi ve iller aras1 gdgler dolayistyla artan okul gagidaki ¢ocuk sayisi x
x| Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve bunun yol agtig1 yeni okullara olan talebin artmasi x
x| Bazi kirsal ve uzak bolgelerdeki niifusun azalmasi x
£ Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlagma etkisiyle degisen aile yapisi ve e
sosyal yap1
x Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi x
0j1]2]3 TEKNOLOJIK EGILIMLER 2] 1]07]3
x| Teknolojinin ilerlemesinin ve benimsenmesinin artmasi x
x| Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
x Teknolojinin sagladig: yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim imkanlar
x Teknolojinin kullanim amacina yonelik tehditler x
vtz ® EKOLOJIK EGILIMLER R
* Ekolojik yasamin benimsenmesi *
* Bilginin dogal yasamda paylasim1
© Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar, x
vlelze] e ETIK EGILIMLER <A e
* Mesleki Etik Kurallarinin Benimsenmesi *
* Gelenek ve Goreneklerin korunmasi *
Etik olarak beklentilerimizin cevaplanmasi
x x

2.6.2 Ust Politika Belgeleri

Ust Politika Belgeleri

9. Kalkinma Plan1
2008 Yili Programi

. AB Miiktesebatia Uyum Programi (Egitim ve Kiiltiir)
2008-2010 Orta VVadeli Program

. . . . 60. hiikiimet programi eylem plani (2008- 2012)
TUBITAK Vizyon:2023 -Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

. . MEB 2010-2014 Stratejik Plani
Bilgi Toplumu Stratejisi

Ilgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlari, Manisa Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan, Ozel Idare ve varsa Belediye Stratejik Planlar1 incelenmistir.
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2.7. GZFT (GUGLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR, TEHDITLER) ANALIZi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

ILETISIMIN GUCLU OLMASI.

OGRETMENLERIN ALINAN KARARLARA KATILIM SAGLAMASI.
PERSONELIN OKULDISINDA DA ILISKILERINi SURDUMESI VE BIiR
AILE ORTAMININ HiSEDILMESI.

OKUL VELI iSBIRLIGININ GUCLU OLMASI.

DINAMIK VE GUCLU BIiR EGIiTIM KADROSUNA SAHIP OLMASL.

IDARE iLE OGRETMENLER ARASINDAKI BAGIN VE UYUMUN GUCLU
OLMASI.

OGRETMEN- OGRENCI ILETIiSIMININ iYi OLMASI.

SINIFLARIN SEHIR MERKEZINDEKi OKULLARA ORANLA KALABALIK
OLMAMASI.

OGRETMENLERIN  iSBIRLIGI YAPMASI; BIiRLIK —BERABERLIK
ACISINDAN OLUMLU TUTUMLARI.

OKULUMUZDA 1. VE II. KADEMEDEKiI HER SINIFTA BIiLGISAYAR
BULUNMASI; KABLOLU VE KABLOSUZ INTERNET AGININ OLMASIL
OKULUMUZUN TEKNOLOJIK GELISMELERE AYAK UYDURMAYA
YONELIK YAPTIGI CALISMALAR.

II. KADEMEDE DERSLIK SISTEMINE GECILMESI HER DERSIN,
DERSLIGININ BULUNMASI.

OKULUMUZDA BIRLESTIRILMIS SINIF
YASANMAMASI.

OKULUMUZDA MERKEZI KALORIFER SISTEMININ TAMAMLANMIS
OLMASI, BU KONUDA SORUN YASANMAMASL.

OKULUMUZDA FEN-TEKNOLOJi LABORATUVARININ BULUNMASI.
OKULUMUZDA ONEMLI BiR DIiSiPLIN SORUNUNUN YASANMAMASI.

UYGULAMASININ

ARAC GERECLERIN VERIMLI KULLANILAMAMASL
VELILERIN EGITIM DURUMUNUN DUSUK OLMASI.
OGRENCILERDE ALT YAPI EKSIKLIGININ OLMASI.
SINAVLARDA ISTENEN BASARININ ELDE
EDILEMEMESI.

VELILERIN OKUL BASARISINDAKiI PAYLARININ AZ
OLMASI.

OGRENCILERIN DERSE ILGISIZLIGI.

OKULDA GUVENLIK GOREVLISININ OLMAMASI.
VELILERIN BILINCSiZ VE ILGiSiZ OLMASI, EGITiM-
OGRETIME KARSI YETERLI DUYARLILIGI
GOSTERMEMESI.

OGRENCILERIN ORNEK ALIP MODEL SECEBILECEGI
INSANLARIN(6gretmenler ~ harig)  SAYISININ  KENDI
GEVRELERINDE COK AZ OLMASI.

OGRENCILERIN HEDEF BELIRLEMEDEKI EKSIKLIGi.
MERKEZE UZAK BIR YERLESIM YERI OLMASL
HIZMETLI SAYISININ YETERSIZLIGI.

VELILERIN GELISMEYE ACIK OLMAMASI.

II. KADEMEDEKI SIK OGRETMEN DEGISIKLIGI.

FIRSATLAR

TEHDITLER

OKULA AIT SPOR SALONUN BULUNMASI.

OKULUMUZA AIT BiR ZEYTIN BAHCESININ BULUNMASI.
OKULUMUZUN GENIiS BIR OYUN ALANINA SAHIP OLMASI VE
OYUN PARKININ BULUNMASI.

OKUL BAHCESIN CIMLENDIRILMESI.

SANCAKLI BOZKOY’DE BOLUNMUS VE PARCALANMIS
AILE SAYISININ FAZLALIGL.

OKULUMUZDA TASIMALI EGIiTiM YAPILMASI.

OKUL GUVENLIGININ ZAYIF OLMASI.

KIRAZ DONEMi  OGRENCILERIN  DEVAMSIZLIK
YAPMASI

KiRAZ DONEMi TRAFIGIN COK YOGUN OLMASI VE
YABANCI INSANLARIN OGRENCILER ICIN TEHDIT
OLUSTURMASL
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UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM
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GELECEGE YONELIM

3.1. MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Okuyan, arastiran, bilgili, kendine giivenen ve cevresine giiven asilayan, sorgulayan, Biyiik Onder ATATURK’Un
emanet biraktigl cumhuriyeti sahiplenen, ¢agdas bilimsel bir egitim 1s1ginda, bir tGst 6grenime ve hayata hazirlanan
bireyler yetistirmek;

Modern ve kaliteli bir egitim anlayisi ile beldemizde, ilimizde ve bolgemizde 6rnek bir “Egitim Yuvasi” olmak;

Once okulumuzda sonra gevremizde bir atilim ve degisim siireci ile birlikte ydnetici, 6gretmen, égrenci ve
velilerimizi gelecege hazirlamak igin

VARIZ ve CALISMAKTAYIZ...

VizyoNnuUMUZ

SANCAKLI BOZKOY 75. YIL iLKOGRETIM KURUMLARI olarak istiyoruz ki;

DAHA ILERIYE, EN iYIYE...

Okulumuzda, 6grenme temel ihtiyag kabul edilsin. Okulumuzda her veli, 6grenciye 6grenme igin her tirli firsatin
verildigini bilsin. Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velilerimiz hayatin siirekli yenilenen bir sire¢ oldugunu bilerek bu
yonde siirekli kendini gelistirsin ve yenilesin. Ogretenler, 6grenenlerin 6grenmesine yardimci olmanin dnemine
inansin; bilgi teknolojisini en (st dizeyde kullanan bireyler haline gelsin ve bilgiye ulasan, bilgiyi kullanan, kendine
glivenen bireyler olarak bir Uist egitime ve hayata hazir olsun. Paydaslarimiz isini severek, her giin daha iyiye ulagsmak
icin calissin. Okulumuzda tiim paydaslarin mutlulugu esastir...

TEMEL DEGERLERIMIz

is birligi icinde olmak

¢ Yenilikci olmak

o Gelecegi sekillendirme sorumlulugu
o Sevgi

e Saygl

e Glven
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3.2. TEMALAR, AMAGLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI, FAALIYET/PROJELER VE STRATEJILER

TEMA 1: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amag 1.

Tum bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 1.1. : Plan dénemi sonuna kadar 6grencilerin egitim ve

ogretime katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

o] 1 ) .. PERFORMANSHEDEFLRI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi

SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG | 1.1.1.| 15 giin ve tizeri devamsiz dgrenci orani (%) | 17 18 18 16 14 12 10

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SEWET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Devamesiz 6grencilerle bireysel olarak | 3zcan 6zTURK VE

S . 01.01.2015

ilgilenilip devamsizlik nedeninin BRANS . 3112.2019 - -

ortaya cikariimasi OGRETMENLERI

Devamesizlik mektuplarinin velilere OZCAN OZTURK VE 01.01.2015

- BRANS _ i

ivedi olarak yazilip ulastiriimasi OERETMENLERI | 31122019
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TEMA 2: EGiTiM-OGRETIMDE KALITENiIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 2. Stratejik Hedef 2.1. : Ogrencilerin TEOG puan ortalamalarini 2013-2014
Okulumuzun egitim-6gretim verimliligini Gst dizeyde tutmak ve gelistirmek. egitim-6gretim yilinda 8.siniflarda 300 iken 2018-2019 egitim dgretim yilina
kadar 380-400 araligina ¢ikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

om| 2 . PCRFORMANSHEDERER

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
TEOG P Ortal
PG [2.1.1. uan brtalamasi 280 285 300 310 330 350 360 380 380
PG |2.1.2.| TEOGC Puan Ortalamasi 280 285 300 310 330 350 360 380
(Deneme Sinavlarinda ) 380
PG |2.13. Yetistirme Kurslarina Katilan Ogrenci 36 35 34 31 30 28 26 31 146
Sayilari
PG | 2.1.4.| Acilan Yetistirme Kurs Sayisi 5 5 5 5 5 5 5 5 25
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SEWET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
OzCAN OZTURK VE 01.01.2015
Yetistirme Kurslari Diizenlenmesi BRANS 31122019 - - - - - -
OGRETMENLERI -
OzCAN OZTURK VE
. . 01.01.2015
Deneme Sinavlarinin Diizenlenmesi BRANS 31122019 90 95 100 100 100 485
OGRETMENLERI o
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TEMA 2: EGiTiM — OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirarak, okumaya ve Okulumuzda bir egitim-6gretim yili icerisinde 2014 yilinda 6grenci basina
arastirmaya zaman ayiran, kendisini yazili ve sézIu olarak en iyi sekilde diisen kitap okuma sayisi 25 iken, 2019 yilinda bu sayiyi 50 ye ¢ikarmak.

ifade edebilen 6grenciler yetistirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] ) o PERFORMANSHEDEFLRI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari il Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 3.1.1. | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 16 20 25 30 35 40 45 50 50

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okuma Saatlerinin diizenlenmesi Uétllerﬁtiegisan 01.01.2014 - _ 3 B ; ;

31.12.2019

En cok k.i.ta.r,) OkUYa.n 6gr.em"erin OzCAN OzTURK 01.01.2014 100 100 100 100 100 600
odillendirilmesi 31.12.2019

37




TEMA 2: EGiTiM — OGRETIMDE KALITENiN ARTTIRILMASI

4 N\ ( N\
Stratejik Amacg 4. Stratejik Hedef 4.1.

Sosyal, sportif ve kilturel faaliyetleri cesitlendirerek 6grencilerin bu faaliyetlere Okulumuzda 2014 yilinda 10 adet yapilmis olan sosyal sportif ve kiltirel

katilarak ders disi zamanlarini verimli sekilde degerlendirmelerini sosyal ve faaliyet sayisini 2019 yilinda 20 ye ¢ikarmak.

kiiltirel alanda kisisel gelisimlerini gliclendirerek ruhsal ve bedensel yénden

saglikli bireyler olmalarini saglamak.

\. J \. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] ) _
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 4.1.1.  Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel Faaliyet Sayisi 8 9 10 12 14 16 18 20 80
PG | 4.1.2. Sosyal, Sportif ve Kiltirel Faaliyetlere 60 65 70 75 80 88 90 95 95
Katilim Orani

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

S(?.syal ve Kilturel Geziler 87CAN BZTURK 01.01.2014 400 500 600 700 800 3000
Diizenlenecek 31.12.2019

. " 01.01.2014 100 110 120 120 150 600
Turnuvalara Katilim saglanacak Ceyda ONER 31.12.2019
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TEMA 2: EGiTiM — OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 5.
Okul Veli iletisiminin gligli olmasi, velilerin okulun etkin bir pargasi olmasi.

\_

\

PERFORMANS GOSTERGELERI

\
Stratejik Hedef 5.1.
2013-2014 Egitim oOgretim yilinda veli ziyareti sayisi 34 iken 2019 yil
sonunda 60’a ¢ikarmak.

J

| ) _
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 5.1.1. | Veli ziyaret sayisi 26 30 34 40 45 50 55 60 250
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPVIST
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Sinif Rehber Ogretmenlerin ve idarecilerin Sinif rehber 01.01.2014 ] ] ] ]
katihmi ile velilerin ziyaret edilmesi ogretmenleri 31.12.2019
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 6. Stratejik Hedef 6.1.
Okulun Fiziksel yapisinin stirekli gelistirilmesi Belirlenen faaliyet alanlarinda iyilestirme yapmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

m| o

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG | 6.1.1. S;.).otsalor?u.n gatlsllnln su almasi ve boya i ) i ) %100 ) i - %100
dokilmesinin tamirati tamamlanma orani

SP Donemi Hedefi

PG | 6.1.2. llkokul binasinin ?lzgl kahraman gizimi i ) i 1 1 1 i - 3
tamamlanmisg koridor sayisi

Okul TribGnin bakiminin tamamlanma -

PG |6.1.3. - - - - %100 - - %100
orani
PG | 6.1.4. | Bakimi yapilmis yipranmis sinif kapisi sayisi 1 1 2 2 2 2 2 2 10
PG | 6.1.5 | Kalorifer Kazanin tamirat orani - - - - %100 - - - %100
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SEWET
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . v i
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
.. R 01.01.2014
Spor Salonun Dig Boyamasi ve Gati tamiri Okul madiri 31.12.2019 3000 - - - - 3000
Gorsel Sanatlar | 01.01.2014
izgi izimi .. 100 100 200
Cizgi kahramanlarinin gizimi Ogretmeni 31.12.2019
Qe e e 01.01.2014
Okul Tribiniin Boyanmasi Okul Mudari 31122019 - - 200 - - 200
$|n|f|kap||ar|n|n Degistirilmesi ve Kaplama Okul Midiri 01.01.2014 3000 1000 4000
aprimasi 31.12.2019
Kazanin Yenilenmesi Okul Mudara 01.01.2014 3000 3000
31.12.2019
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 7.
Okuldaki egitim arag-gereclerini yenilemek.

Stratejik Hedef 7.1.
Okulumuzdaki egitim materyallerini 2019 6gretim yili sonuna kadar

yenilemek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

o - ) _
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 7.1.1. | Aktif fotokopi makinasi sayisi 1 1 1 2 - 3 - - 3
PG | 7.1.2. | Spor Malzemelerinin yenilenme orani - - - %20 %25 %30 %35 %40 %40
PG | 7.1.3. | Okul fen laboratuvari sayisi - - - - _ 1 . - 1
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve SEWET
FAALIVET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
: L - e 01.01.2014
Fotokopi Makinesinin temini Okul middra 1000 1000 - - 2000
31.12.2019
. ) e 01.01.2014
Spor malzemeleri yenilenmesi Okul maddra 100 200 300 100 100 800
31.12.2019
Fen Labaratuarinin yapilmasi Okul Mudiiri 01.01.2014 3000 - - 3000
yap 31.12.2019
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SANCAKLI BOZKOY 75. YIL iOK STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI
ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
2 FAALIYETLER | MEY SORUMLU | 7
.| STRATEJIK | STRATEJIK cut PERFORMANS KISILER/ | © vl Elelzln| 2|80 o sl ¥ olul olo
S|  AMAGLAR HEDEFLER VEYA DUR | GOSTERGELERI |KURUMLA | 5 |KAYNAKLAR 1o <o | 2| S| 2| S |5 (3125 2195133
€ PROJELER o o8|l x| x| S8 2| Zlc|lglelg
< UM R Ol |2 |Z|=| <|l|p|L|U 2| |||
I — >4
Devamsiz
6grencilerle
Plan donemi bireysel olarak
Tam bireylerin sonuna kadar ilgilenilip BZCAN - - x | x| x| x| x| x| x| x
egitim ve . Har .
Spretime adil | Corercienin | devamsizli 15 giin ve tzeri OZTURK VE
egitim ve nedeninin ortaya . .
1 | sartlar altinda o devamsiz 6grenci orani | BRANS
erismesini dgretime katihm | cikariimasi (%) SERETME
saglamak. ve tamamlama | Devamsizlik ? -
oranlarini mektuplarinin NLERI
artirmak. velilere ivedi x | x x X | x| x x | x
olarak yazilip
ulastiriimasi
Ogrencilerin o *TEOG Puan
TEOG puan Yetigtirme Ortalamasi
Kurslari
ortalamalarini Dii | .
20132014 Gzenlenmesi “TEOG Puan ) - - X X X
Okulumuzun egitim-6gretim Ortalamas! OZCAN
egitim-6gretim | (Deneme Sinaviarinda ) | OZTURK
S yilinda
2 | verimliligini tst VE BRANS
N 8.siniflarda 300 Deneme o -
diizeyde tutmak | *Yetistirme Kurslarina | OGRETME
i iken 2018-2019 Sinavlarinin ! _
ve gelistirmek. . . Katilan Ogrenci Sayilari | NLERI .
egitim dgretim | Duzenlenmesi 485l Okul-aile « X X
yilina kadar 380- *Agilan Yetistirme Kurs Birligi
400 arahgina Sayisi
¢ikarmak.
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Ogrencilerimize
kitap okuma
ahiskanhgini
kazandirarak,
okumaya ve
arastirmaya

zaman ayiran,

kendisini yazili ve
sozll olarak en iyi
sekilde ifade
edebilen
Ogrenciler
yetistirmek.

Okulumuzda bir
egitim-0gretim
yiliicerisinde
2014 yilinda
Ogrenci basina
disen kitap
okuma sayisi 25
iken, 2019
yilinda bu sayiyi
50 ye ¢ikarmak.

Okuma
Saatlerinin
diizenlenmesi

En cok kitap
okuyan
Ogrencilerin
odullendirilmesi

Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

Ugur
Nersan
DERICI
Ozcan 559
OZTURK | 1 Hayirsever
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MEV

SORUMLU

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

] .
. . FAALIYETLER i w )
i STRATEJIK STRATEJIK CUT PERFORMANS KISILER / o vl Ell =zl w <Z( ':\)‘ ol o s | X
© VEYA " . = KAYNAKLAR < < | x <| o S| =D =| = ] 8 : a a
£ AMACLAR HEDEFLER PROJELER DUR GOSTERGELERI KURUMLA :g Sl a|2| & : =1 2 ) ; g 2 2|2 g2
< ]V R O%EEE§E)8LUUJ¥EENNNN
<
Sosyal, sportif ve
kulturel faaliyetleri S |
i i osyal ve

cesitlendirerek Okulumuzda - v . Sosyal, Sportif ve )

dgrencilerin bu Kilturel Geziler | 10 o ) 3000 Veliler X X X

faaliyetlere 2014 yilinda 10 Diizen] K Kiltirel Faaliyet Sayisi

katilarak ders disi | adet yapilmig uzenlenece

zamanlarini olan sosyal -

verimli sekilde sportif ve "OZC"an
4 degerlendirmeleri Kiiltiirel faalivet OZTURK

ni sosyal ve ulture! Taallye Ceyda

kiiltirel alanda sayisini 2019 . ONER

kisisel gelisimlerini | yilinda 20 ye Turnuvalara Sosyal, Sportif ve okul - Aile

giiglendirerek cikarmak. 70 Kilturel Faaliyetlere 600 . X X X

ruhsal ve bedensel Katilim Katim Orani Birligi

yonden saglkh saglanacak

bireyler olmalarini

saglamak.

2013-2014 Sinif Rehber

Okul Veli Egitim  6gretim | Ogretmenlerin

iletisiminin gugli | yihinda veli | o idarecilerin Sinif rehber

olmasi, velilerin | ziyareti sayisi 34 . .. Ogretmenle -
5 okulun etkin bir | iken 2019 yili katiimi ile 34 Veli ziyaret sayisi ri - X X X

pargasi olmasi. sonunda  60a | velilerin ziyaret

¢ikarmak. edilmesi.
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

() : MEV SORUMLU
. . [ w n
E. STRATEJIK STRATEJIK FAAI\-/IEYYE;LER CuT PERFORMANS KISILER / 'L_hj KAYNAKLAR | ¥ |<TZ |l z|w <Z,: § o | o s| = X ol ol o
© A i 5 E < x| < |l S|IE|2I2 5 2lalal ala
AMACLAR HEDEFLER DUR GOSTERGELERI KURUMLA |2 T [a) ) > = nlaIe 9 <
£ PROJELER ) Q| 3| L | <| N|S|I3|>= <| ||| 818
< Y R Ol @|=2|Z|=| <|d|g||¥W 2| |||
I ~
<
Spor Salonun Dis Spor salonun gatisinin
Boyamasi ve Cati SL{ a.I'ma5| ve boya . 3000 MEM X X
. dokilmesinin tamirati
tamiri
tamamlanma orani
ilkokul binasinin gizgi
Cizgi kahramlan QIZIr'T('II y 200 Okul Aile § y
kahramanlarinin tamamianmis koridor Birligi
- sayisl
gizimi
okul Belirlenen 79}
ulun .
Fiziksel faaliyet okl Tribin o L
6 alanlarinda ut fribunun Okul Tribtntn © Okul Aile
yapisinin . Boyanmasi bakiminin © 200 BirliGi X X
surekli lyilestirme tamamlanma orani _ 9
N . | yapmak )
elistiriimesi | ¥
gells =
Sinif kapilarinin O
Degistirilmesi ve Okul Aile
Kaplama Bakimi yapilmis Birligi
Yapilmasi yipranmig sinif kapisi 4000 X X
sayisl
Y Hayirsever
Kazanmn Kalorifer Kazanin
Yenilenmesi . 3000 MEM X X
tamirat orani
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MEV

SORUMLU

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

o .
. . . w 0
Z | STRATEJIK | STRATEJIK |FAALIVETLER | oyr PERFORMANS KISILER/ | © vlElelzlonl 2|50 2 s | x
Q VEYA . : E | KAYNAKLAR |2 | < | B | Z |2 2| 2|22 2| 3|eIn2l2
£ AMACLAR HEDEFLER PROJELER DUR GOSTERGELERI KURUMLA =g P5) 0| » z N = %) ; v 2 <|3d|g 3|38
< UM R O%EE§§E,BU_]UJ¥§NNNN
<
Fotokopi y Hayirsever
T Aktif fotokopi makinasi
Matkme.5|'n|n 1 sayisi 2000 Okul - Aile X X
emint Birligi
Okulumuzdaki . —
egitim %
kuldaki ini )
Ov.u.da mater.Y:a\IIerlm Spor Spor Malzemelerinin E 800 Okul - Aile
egitim arag- | 2019 6gretim malzemeleri yenilenme orani o Birligi X
/ gereglerini | yil sonuna yenilenmesi —
yenilemek. | kadar S
yenilemek. X
Fen
Labaratuarinin i Okul fen laboratuvari 3000 MEM x x
yapilmasi sayisi
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TEMA 1 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
EGITIM VE Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.1. : Plan dénemi sonuna kadar 6grencilerin egitim ve
OERETIME | TUm bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda dgretime katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
ERiSiM erismesini saglamak.
TEMA 1 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amag 2. Stratejik Hedef 2.1. : Ogrencilerin TEOG puan ortalamalarini 2013-2014
Okulumuzun egitim-6gretim verimliligini Gst dizeyde tutmak | egitim-6gretim yilinda 8.siniflarda 300 iken 2018-2019 egitim 6gretim yilina
ve gelistirmek. kadar 380-400 araligina cikarmak.
Stratejik Amag 3.
EGITIM- Ogrencilerimize  kitap okuma aliskanhigini  kazandirarak, | Stratejik Hedef 3.1.
OGRETIMDE | okumaya ve arastirmaya zaman ayiran, kendisini yazili ve | Okulumuzda bir egitim-6gretim yili icerisinde 2014 yilinda 6grenci bagina
KALITENIN sozli olarak en iyi sekilde ifade edebilen 6grenciler diisen kitap okuma sayisi 25 iken, 2019 yilinda bu sayiy1 50 ye cikarmak.
ARTTIRILMASI | yetistirmek.

Stratejik Amag 4.

Sosyal, sportif ve kiltlirel faaliyetleri gesitlendirerek
ogrencilerin bu faaliyetlere katilarak ders disi zamanlarini
verimli sekilde degerlendirmelerini sosyal ve kultlrel alanda
kisisel gelisimlerini guglendirerek ruhsal ve bedensel ydonden
saglikli bireyler olmalarini saglamak.

Stratejik Amag 5.

Stratejik Hedef 4.1.
Okulumuzda 2014 yilinda 10 adet yapilmis olan sosyal sportif ve kiltirel

faaliyet sayisini 2019 yilinda 20 ye ¢ikarmak.

Okul Veli iletisiminin glicli olmasi, velilerin okulun etkin bir
pargasi olmasi.

Stratejik Hedef 5.1.
2013-2014 Egitim 6gretim yilinda veli ziyareti sayisi 34 iken 2019 yili sonunda
60’a ¢ikarmak.
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TEMA 3 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amag 6. Stratejik Hedef 6.1.
Okulun Fiziksel yapisinin stirekli gelistirilmesi Belirlenen faaliyet alanlarinda iyilestirme yapmak
KURUMSAL
KAPASITE

Stratejik Amag 7.
Okuldaki egitim arac¢-gereclerini yenilemek.

Stratejik Hedef 7.1.
Okulumuzdaki egitim materyallerini 2014 6gretim yili sonuna kadar yenilemek.
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3.4. STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR

STRTAEJIK AMAGLAR — HEDEFLER

MALIYETI

o

TEMA 1: EGiTiM VE

o

OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1.

Tim bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar
altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. : Plan dénemi sonuna kadar
ogrencilerin egitim ve 6gretime katilim ve
tamamlama oranlarini artirmak.

o

GIiTIM-OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

TEMA : E

Stratejik Amag 2.
Okulumuzun egitim-6gretim verimliligini Ust
diizeyde tutmak ve gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. : Ogrencilerin TEOG puan
ortalamalarini 2013-2014 egitim-6gretim yilinda
8.siniflarda 300 iken 2018-2019 egitim 6gretim
yilina kadar 380-400 aralgina ¢ikarmak.

485tl

Stratejik Amag 3.

Ogrencilerimize  kitap  okuma  aliskanhgini
kazandirarak, okumaya ve arastirmaya zaman
ayiran, kendisini yazili ve so6zli olarak en iyi
sekilde ifade edebilen 6grenciler yetistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzda bir egitim-6gretim yili igerisinde
2014 yilinda 6grenci basina disen kitap okuma
sayisi 25 iken, 2019 yilinda bu sayiyr 50 ye
¢ikarmak.

600

Stratejik Amacg 4.

Sosyal, sportif ve kiltiirel faaliyetleri
cesitlendirerek 6grencilerin bu faaliyetlere
katilarak ders disi zamanlarini verimli sekilde
degerlendirmelerini sosyal ve kiltirel alanda
kisisel gelisimlerini gliclendirerek ruhsal ve
bedensel yonden saglkli bireyler olmalarini
saglamak.

Stratejik Hedef 4.1.
Okulumuzda 2014 yilinda 10 adet yapilmis olan

sosyal sportif ve kilturel faaliyet sayisini 2019
yihinda 20 ye ¢ikarmak.

3600

Stratejik Amag 5.
Okul Veli iletisiminin glicli olmasi, velilerin okulun
etkin bir parcasi olmasi.

Stratejik Hedef 5.1.
2013-2014 Egitim 6gretim yilinda veli ziyareti
sayisi 34 iken 2019 yili sonunda 60’a ¢ikarmak.
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Stratejik Amag 6.
Okulun Fiziksel yapisinin siirekli gelistirilmesi

Stratejik Hedef 6.1.

50

; Belirlenen faaliyet alanlarinda iyilestirme yapmak 10.400
&
<
2 g
= ‘§ Stratejik Amag 7.
>
o L ey .. .
Q Okuldaki egitim arag-gereglerini yenilemek. 5 800
Stratejik Hedef 7.1.
Okulumuzdaki egitim materyallerini 2014
O0gretim yili sonuna kadar yenilemek.
TOPLAM MALIYET 20.885 TL
Onay
Mutlu Giines
Okul Muduari




DORDUNCU BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME
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4.1. iZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

SANCAKLI BOZKOY 75. YIL KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Stratejik Amag 1:

Tim bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Plan dénemi sonuna kadar 6grencilerin egitim ve 6gretime katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1:
. . izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler &
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
I . Performans . ..
Faali Proiel Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama N . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
aaliyet/Projeler o I Biri . Gostergeleri .
Bitis Tarihi urum/Birim siiresi nedeni
/Kisi
Devamsiz 6grencilerle bireysel 01.01.2015 BZCAN OZTURK VE () Tamamland
olarak ilgilenilip devamsizlik BRANS - 6 AY (...)Devam Ediyor
nedeninin ortaya cikariimasi 31.12.2019 OGRETMENLERI (...) iptal Edildi
*15 glin ve Uzeri
devamsiz 6grenci
0,
%
Devamsizlik mektuplarinin 01.01.2015 BZCAN OZTURK VE orani (%) (...) Tamamlandi
velilere ivedi olarak yazilip BRANS 6 AY (...)Devam Ediyor
ulastiriimasi 31.12.2019 OGRETMENLERI (...) iptal Edildi
Onay
Mutlu Giines
Okul Mudira
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SANCAKLI BOZKOY 75. YIL KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Okulumuzun egitim-6gretim verimliligini Gst dlizeyde tutmak ve gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrencilerin TEOG puan ortalamalarini 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 8.siniflarda 300 iken 2018-2019 egitim &gretim yilina kadar 380-

400 arahigina ¢ikarmak.

. . izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler g
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Performans Tamamlan-
Faaliyet/Projeler Baglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama Gosterzeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitig Tarihi | Kurum/Birim siiresi g nedeni
/Kisi
i - *TEOG Puan (...) Tamamlandi
Yetistime Kurslar 01.01.2015 OZCAN BZTURK VE Ortalamasi _
! . BRANS 6 AY (...)Devam Ediyor
Diizenlenmesi 31.12.2019 OGRETMENLERI (...) iptal Edild
12. *TEOG Puan ...) Iptal Edildi
Ortalamasi(Denem
e Sinavlarinda)
o *Yetistirme (...) Tamamlandi
Deneme Sinaviarnin 01.01.2015 OzCAN OZTURK VE Ay Kurslarna Katilan (D Edi
Dizenlenmesi ., BRANS Ogrenci Sayilari ?Vam lyor
31.12.2019 OGRETMENLERI ( ) Iptal Edlldl
*Agilan Yetistirme
Kurs Sayisi
Onay
Mutlu Giines
Okul Mudura
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SANCAKLI BOZKOY 75. YIL KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGITiM-OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 3

Ogrencilerimize kitap okuma aliskanhigini kazandirarak, okumaya ve arastirmaya zaman ayiran, kendisini yazili ve sdzI{i olarak en iyi sekilde

ifade edebilen 6grenciler yetistirmek.

Okulumuzda bir egitim-6gretim yili icerisinde 2014 yilinda 6grenci basina diisen kitap okuma sayisi 25 iken, 2019 yilinda bu sayiyi 50 ye

Stratejik Hedef 3.1: cikarmak.
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Performans Tamamlan-
. . Baslama ve Sorumlu Maliyeti | ve raporlama N . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projel
aaliyet/Projeler 3 4|k Biri N Gostergeleri .
Bitis Tarihi urum/Birim siiresi nedeni
/Kisi
- Ogrencibagna | () Tamamlandi
Oku"ma Saatlenmn 01.01.2014 Ugur Nersan 6 AY okunan kitap (...)Devam Ediyor
diizenlenmesi 31.12.2019 DERICI sayisl (...) iptaI Edildi
Ogrencibasina | (.. ) Tamamland
_Encokkitapokuyan | OLOL2014 4 sy 6 AY okunan kitap (...)Devam Ediyor
ogrencilerin odullendirilmesi 31.12.2019 saylsi ( ) iptal Edildi
Onay
Mutlu Giines
Okul Miduri
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SANCAKLI BOZKOY 75. YIL KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGITiM-OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 4

Sosyal, sportif ve kiltiirel faaliyetleri ¢cesitlendirerek 6grencilerin bu faaliyetlere katilarak ders disi zamanlarini verimli sekilde

degerlendirmelerini sosyal ve kiiltirel alanda kisisel gelisimlerini gliclendirerek ruhsal ve bedensel yonden saglikli bireyler olmalarini

saglamak.

Stratejik Hedef 4.1:

Okulumuzda 2014 yilinda 10 adet yapilmis olan sosyal sportif ve kiiltlrel faaliyet sayisini 2019 yilinda 20 ye ¢ikarmak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
I . Performans . ..
. . Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama N . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler AR - Gostergeleri
Bitig Tarihi | Kurum/Birim siiresi nedeni
/Kisi
(...) Tamamlandi
Sosyal ve Kiiltiirel Geziler gig;;gig Ozcan 1YIL *Sosyal, Sportif (...)Devam Ediyor
- 2. AT ve Kiiltarel : s
Dizenlenecek OZTURK Faaliyet Sayisi (...) iptal Edildi
*Sosyal, Sportif | (...) Tamamlandi
01.01.2014 ve Kiiltirel .
Tulrnuvalara Katilim 31122019 | Ceyda ONER 1YL Faaliyetlere (...)I?evam Edlyor
saglanacak Katihm  Orani (...) Iptal Edildi
Onay
Mutlu Giines
Okul Miduri
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SANCAKLI BOZKOY 75. YIL KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 5

Okul Veli iletisiminin gli¢li olmasi, velilerin okulun etkin bir pargasi olmasi.

Stratejik Hedef 5.1:

2013-2014 Egitim 6gretim yilinda veli ziyareti sayisi 34 iken 2019 yili sonunda 60’a ¢ikarmak.

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
. Performans .. .
I ol Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama N . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler R Biri . Gostergeleri )
Bitis Tarihi urum/Birim siiresi nedeni
/Kisi
. (...) Tamamlandi
§|n|f Behper OgretrT\enIer.m\./e 01.01.2014 Simif rehber 6 AY N (...)Devam Ediyor
idarecilerin katilimi ile velilerin 31.12.2019 Saret leri Veli ziyaret sayisi . o
ziyaret edilmesi ogretmenert (...) Iptal Edildi
Onay
Mutlu Gines
Okul Miduri
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 6

Okulun Fiziksel yapisinin siirekli gelistirilmesi

Stratejik Hedef 6.1:

Belirlenen faaliyet alanlarinda iyilestirme yapmak

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyetin . Olgme yontemi Tamamlan-
Ba Ia:'na e Faaliyetten Maliyeti Zra ‘:)rlama Performans Faaliyetind mama Oneril
Faaliyet/Projeler 3 ‘r,\ Sorumlu allyeti | verapori: Gastergeleri aaliyetin durumu ma neriler
Bitis Tarihi /Birim/Kisi suresi nedeni
Spor salonun (...) Tamamlandi
01.01.2014 gatisinin su almasi ve | (...)Devam Ediyor
Spor Salonun Dis Boyamasi ve : : 6 AY - L el y
Cati tamiri 31.12.2015 OKUL IDARESI boy? dokilmesinin (...) Iptal Edildi
tamirati
tamamlanma orani
iikokul bi (...) Tamamlandi
ilkokul binasinin koridorlarina 01.01.2014 6 AY gizc;i Eahlrr::;nr:n (...)Devam Ediyor
g o 31.12.2019 OKUL iDARESI o (...) Iptal Edildi
¢izgi kahramanlarinin gizimi gizimi tamamlanmis
koridor sayisi
o (...) Tamamlandi
01.01.2014 . . 6 AY Okul Tribtintin (...)Devam Ediyor
Okul Tribiniin  Boyanmasi 31.12.2019 OKUL IDARESI bakiminin ; -
(...) Iptal Edildi
tamamlanma orani
Bak | (...) Tamamlandi
oo s . 01.01.2014 akimi yapilmig .
. . 6 AY ...)Devam Ediyor
sinif kapilarinin Degistirimesi 31.12.2019 OKUL IDARESI yipranmis sinif kapisi ( ). . y
ve Kaplama Yapilmasi (...) Iptal Edildi
sayisl
(...) Tamamlandi
.01. . . 6 AY i i
Kazanin Yenilenmesi 01.01.2014 OKUL iDARES Kalo_rlfer Kazanin ( )I?evam Fdlyor
31.12.2019 tamirat orani (...) Iptal Edildi
Onay
Mutlu Gines
Okul Mudira
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 7 Okuldaki egitim arag-gereclerini yenilemek.
Stratejik Hedef 7.1: Okulumuzdaki egitim materyallerini 2019 6gretim yili sonuna kadar yenilemek.
Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyetin . " .. . Tamamlan-
Ba IaIYna ve Faaliyetten Maliyeti Olgme yontemive | Performans Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler 5 . Sorumlu y raporlama siiresi | Gostergeleri y .
Bitis Tarihi /Birim/Kisi nedeni
01.01.2014 (...) Tamamlandi
Fotokopi Makinesinin temini o : , 6 AY Aktif fotokopi (...)Devam Ediyor
31.12.2019 OKUL IDARESI makinas! saysi () iptal Edildi
(...) Tamamlandi
— . 01.01.2014 Spor (...)Devam Ediyor
Spor malzemeleri yenilenmesi 31.12.2019 | OKUL IDARES oAY Malzemelerinin (...) iptal Edildi
yenilenme orani
(...) Tamamlandi
01.01.2014 ;
Fen Labaratuarinin yapilmasi ; ; 6 AY Okul fen (...)Devam Ediyor
31.12.2019 OKUL IDARESI laboratuvan sayisi | (...) iptal Edildi
Onay
Mutlu Giines
Okul Muddr
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. STRATEJIK HEDEF PERFORMANS . ini VERi TOPLAMA ANALizZ
STRATEJIK AMAC 1 ) e —— FAALIYET/PROJE GERCEKLESTIRILEN
YONTEMi | SIKLIGI SORUMLU YONTEMi | SIKLIGI SORUMLUSU
Devamsiz 6grencilerle
bireysel olarak
ilgilenilip devamsizlik
nedeninin ortaya
cikarilmasi
Plan donemi
Tum bireylerin | sonuna kadar
egitim ve ogrencilerin
ogretime adil egitim ve *15 giin ve dzeri
io . devamsiz 6grenci
sartlar altinda ogretime orani (%)
erismesini katihm ve
saglamak. tamamlama
oranlarini
artirmak. Devamsizlik
mektuplarinin velilere
ivedi olarak yazilip
ulastiriimasi

59




SANCAKLI BOZKOY 75. YIL i0 KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

. STRATEJiK HEDEF PERFORMANS . ipi VERi TOPLAMA ANALiz
STRATEJIK AMAC 2 . e — FAALIYET/PROJE GERCEKLESTIRILEN
YONTEMi | SIKLIGI SORUMLU YONTEMi | SIKLIGI SORUMLUSU
Yetistirme Kurslari
Duzenlenmesi
Ogrencilerin
TEOG puan *TEOG Puan
ortalamalarini Ortalamasi
2013-2014
Okulumuzun egitim-6gretim “TEOG Puan
Ortalamasi(Deneme

egitim-68retim yilinda Sinavlarinda)
verimliligini st | 8.siniflarda 300
diizeyde tutmak iken 2018- *Yetigtirme
ve gelistirmek. 2019 egitim Kurslarina Katilan

Ogretim yilina
kadar 380-400
araligina
¢ikarmak.

Ogrenci Sayilari

*Acllan Yetistirme
Kurs Sayisi

Deneme Sinavlarinin
Dizenlenmesi
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STRATEJIK AMAG 3

STRATEJiK HEDEF
3.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERCEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALiz

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU

Ogrencilerimize
kitap okuma
ahskanligini
kazandirarak,
okumaya ve
arastirmaya

zaman ayiran,

kendisini yazili ve
sozli olarak en
iyi sekilde ifade
edebilen
ogrenciler
yetistirmek.

Okulumuzda
bir egitim-
o0gretim yili

icerisinde 2014
yilinda 6grenci
basina disen
kitap okuma
sayisi 25 iken,
2019 yilinda bu
saylyl 50 ye
¢ikarmak.

*Ogrenci basina
okunan kitap sayisi

*Ogrenci basina
okunan kitap sayisi

Okuma Saatlerinin
dizenlenmesi

En ¢ok kitap okuyan
Ogrencilerin
odullendirilmesi
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STRATEJIK AMAC 4

STRATEJiK HEDEF
4.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERGEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALiz

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU

Ogrencilerimize
kitap okuma
ahskanligini
kazandirarak,
okumaya ve
arastirmaya

zaman ayiran,

kendisini yazil ve
sozll olarak en
iyi sekilde ifade
edebilen
ogrenciler
yetistirmek.

Okulumuzda
bir egitim-
o0gretim yili

icerisinde 2014
yilinda 6grenci
basina diisen
kitap okuma
sayisi 25 iken,
2019 yilinda bu
sayly1 50 ye
¢ikarmak.

*Ogrenci basina
okunan kitap sayisi

*Ogrenci basina
okunan kitap sayisi

Okuma Saatlerinin
diizenlenmesi

En ¢ok kitap okuyan
Ogrencilerin
odullendirilmesi
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; STRATEJiK HEDEF PERFORMANS . GERCEKLESTIRILEN VERi TOPLAMA ANALIZ
STRATEJIK AMAG 5 51 GOSTERGES FAALIYET/PROJE
YONTEMi | SIKLIGI | SORUMLU YONTEMIi | SIKLIGI SORUMLUSU
2013-2014 ¢ Rehb
Okul Veli Egitim 6gretim S ReI er
iletisiminin gicli yilinda veli ngetmeﬁl erin ve
olmasi, velilerin | ziyareti sayisi Veli ziyaret 'SarTC' e_"l'n
okulun etkin bir | 34 iken 2019 saylsl I'Iatl'lml'l e
pargasi olmasi. yili sonunda velilerin ziyaret

60’a gikarmak. edilmesi
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GERGEKLESTIRILEN

. STRATEJIK HEDEF PERFORMANS . VERi TOPLAMA ANALiz
STRATEJIK AMAC 6 a EOSTERGES FAALIYET/PROJE
YONTEMI SIKLIGI SORUMLU YONTEMIi | SIKLIGI SORUMLUSU
Spor salonun
gatlsmln su almasi Spor salonun DI$
ve boya Boyamasi ve Cati
dokilmesinin y' .
. tamiri
tamirati
tamamlanma orani
ilkokul binasinin
gizgi kahraman ilkokul binasinin
¢izimi koridorlarina gizgi
tamamlanmis kahramanlarinin gizimi
koridor sayisi
Belirlenen
Okulun Flz'!kseli faaliyet gkliJITrlbunun Okul Tribiiniin
yapisinin surekli alanlarinda aKiminin Boyanmasi
e e . .. . tamamlanma orani
gelistirilmesi iyilestirme
yapmak

Bakimi yapilmis
yipranmis sinif
kapisi sayisi

Sinif kapilarinin
Degistirilmesi ve
Kaplama Yapilmasi

Kalorifer Kazanin
tamirat orani

Kazanin Yenilenmesi
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GERGEKLESTIRILEN

. STRATEJIK HEDEF PERFORMANS q VERi TOPLAMA ANALiz
STRATEJIK AMAC 7 71 GOSTERGESi FAALIYET/PROJE
YONTEMI SIKLIGI SORUMLU YONTEMI SIKLIGI SORUMLUSU
Akif fotokopi Fotokopi Makinesinin

Okuldaki egitim
arac-gereclerini
yenilemek.

Okulumuzdaki
egitim
materyallerini
2019 6gretim
yili sonuna
kadar
yenilemek.

makinasi sayisi

temini

Spor Malzemelerinin
yenilenme orani

Spor malzemeleri
yenilenmesi

Okul fen laboratuvari
sayisi

Fen Labaratuarinin
yapilmasi
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZzA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SI:IF:)A ADI SOYADI GOREVi iMmzA
1 MUTLU GUNES OKUL MUDURU
2 OZCAN OZTURK MUDUR YARDIMCISI
3 YUSUF ZIYA KINACI OGRETMEN
4 MUSTAFA PILAV OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 ISMAIL BATI OKUL ﬁ%igi%%%gs?NETlM
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T.C.
SEHZADELER KAYMAKAMLIGI
SANCAKLI BOZKOY 75. YIL ILKOGRETIM KURUMLARI
(753525 — 753617)

Say1 : 28843209 /040 / 426 Tarih 15/10/2015
Konu: 2015 - 2019 Stratejik Plan1

flgi:  a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.

b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik.
¢) 19/06/2006 tarih ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/2673 sayil1 yaz1 (Genelge No: 2006/55).

d) 09/02/2010 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/924 sayil1 yazi (Genelge No: 2010/14).

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarimin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere
kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amacryla ¢ikartilan 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimec1 yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlar1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik
usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik”in Resmi Gazete’de yayimlanmasini miiteakiben, Bakanhigimiz, lgi (c) Genelge ile stratejik
planlama siirecini baglatmistir.

Bakanligimiz, Tirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika
belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2015-
2015 Stratejik Plan1” Ilgi (d) Bakan Onayi ile 01 Ocak 2013 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur.

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilati
birimleri ile 1 milli egitim miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.
Bakanhgimiz Stratejik Plam (2015-2019) ve il milli egitim miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu
planlara uyumlu olarak ilge milli egitim miidiirliikleri ve okul/kurum miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari Tlgi
(d) Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin il, flge milli egitim miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle
yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2015-2019 yillarin1 kapsayan Sancaklt Bozkdy 75. Yil
[Ikdgretim Kurumlari Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Mutlu GUNES
Okul Miidiiri
EK: Stratejik Plan
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